
Seminare und Konferenzen auf See

Sie erleben ein schwimmendes Konferenz-Center mit dem 
Ambiente eines eleganten Kreuzfahrtschiffes, eine unvergess-
liche maritime Atmosphäre für Ihr individuelles Programm.

Wenn Sie Ihre Veranstaltung über die Denk-Fabrik am See 
buchen, haben Sie den Vorteil, dass die komplette Reisevorbe-
reitung durch uns abgewickelt wird. Auf Wunsch übernehmen 
wir auch die Reisebegleitung, eine Moderation oder Vorträge/
Seminare. 

Seminarräume

In unseren mit Liebe zum Detail eingerichteten, tageslicht-
durchfluteten Seminarräumen (ca. 220 m2) finden Sie eine 
Atmosphäre vor, die zum konstruktiven Arbeiten motiviert. 
Zur Unterstützung der moderierten Lern- und Veränderungs-
prozesse bieten wir ein optimales Equipment an.

Am schönen Bordesholmer See gelegen, erwartet Sie ein 
Gegenpol zu standardisierten Schulungsräumen. 

Unsere Seminarräume können Sie auch mieten.

Personal- und 
Unternehmensentwicklung

Kompetenzzentrum 
für das Reiss Profile

 Wir identifizieren das Gute,  
                 um es zu bewahren und                      
    entwickeln gemeinsam Neues.

  Wir lotsen kleine und mittel- 
           ständische Unternehmen 
auch durch schwieriges 
                        Fahrwasser.

Denk-Fabrik am See
Holstenstraße 9 · 24582 Bordesholm
Telefon 	0 43 22/69 96 74 
Fax 	 0 43 22/69 96 75	 Inhaber:
Mobil 	 0171/415 64 75	 Ronald Büssow
www.denk-fabrik-am-see.de	 info@denk-fabrik-am-see.de	

Unternehmensentwicklung
Unsere Leistungen, die Struktur und Transparenz schaffen 
und die Effizienz Ihrer Organisation erhöhen, sind:

Prozessoptimierung
Unter Prozessoptimierung verstehen wir die umfassende 
Analyse und Optimierung von Arbeitsabläufen. Dabei 
sorgen wir dafür, dass Effizienzpotenziale erkannt sowie 
wesentliche Risiken abgefedert werden und Sie die mög-
lichen Einspareffekte auch tatsächlich realisieren.

Management-Systeme
Ein Management-System ist das Instrument der Unter-
nehmensleitung zur Planung und Steuerung betrieblicher 
Abläufe. Die Qualität des Management-Systems ist somit 
ein wesentlicher Erfolgsfaktor für die unternehmerische 
Tätigkeit. Wir unterstützen Sie beim Aufbau oder der 
Optimierung eines vorhandenen Systems. Wir bereiten 
Sie auch auf eine Zertifizierung z. B. nach DIN 9001  
oder 14001 (Qualitäts- bzw. Umweltmanagement) vor.

       Wir arbeiten mit und für  
                den Menschen, um dauerhafte  
Veränderungen zu bewirken.

Projektmanagement
Projektmanagement kann für Organisationen, für die es 
nicht zum Kerngeschäft gehört,  zu einem kritischen Faktor 
werden. Typische Beispiele sind die Einführung einer  
neuen Software oder die Integration eines neuen Tochter- 
unternehmens. Wir helfen Ihnen - von der Beratung bis 
zum Aufbau eines Projektmanagement-Systems.

Gesundheitsvorsorge / Arbeitssicherheit
Ein Arbeitssicherheitskonzept ist die Pflicht, die in zahlrei- 
chen gesetzlichen Vorgaben und insbesondere in den 
berufsgenossenschaftlichen Regelwerken dokumentiert  
ist. Gesundheitsfürsorge ist die Kür. Unter beiden As-
pekten können wir Ihnen interessante Lösungen bieten.

       Wir schaffen neue Energie  
in einer geschützten und  
                 entspannten Umgebung.
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Seminare 

Wir sprechen mit Ihnen alle gebuchten Seminartermine vor  
dem Beginn ab. Die Erwartungen der Teilnehmenden 
fließen genauso in den Trainingsverlauf ein, wie die Schlüssel-
gedanken der Vorgesetzten. Wir garantieren individuelles 
Lernen in Kleingruppen mit 6-8 Personen.

Unsere Seminarschwerpunkte sind: Führung, Rhetorik, 
Selbstmanagement, Ausbildung und Gesundheit. 

Seminare im Rahmen der betrieblichen Weiterbildung sind 
interaktive Lernveranstaltungen mit Werkstatt-Charakter. 
Moderne Methodik und Didaktik bestimmen die Arbeit in 
Lerngruppen. Die TrainerInnen gestalten ein Lernklima,  
in dem die Teilnehmenden Bedingungen für eigenverant-
wortliches Lernen finden.

Sie wünschen sich ein auf Ihre Firmenbedürfnisse zuge-
schnittenes Angebot?                                             
Dazu bieten wir Ihnen Inhouse-Seminare zu jedem unserer 
Themen bzw. moderierte Veränderungsprozesse an.

     Wir helfen Menschen
herauszufinden, welche Motive
           sie wirklich antreiben.

Coaching
Im Rahmen unserer Coachings unterstützen wir sowohl 
Einzelpersonen als auch ganze Teams. Die Grundlage 
bildet ein Persönlichkeitsprofil – das Reiss Profile. Dazu 
beantworten sie 128 Fragen über einen passwortge- 
schützen Internetzugang. 

Profil-Werkstatt  
Unser Reiss-Profile-Master wertet die Ergebnisse aus und  
analysiert sie zusammen mit Ihnen in einem ca. zwei-
stündigen Auswertungsgespräch. Wenn das Thema und 
die Zielsetzung geklärt sind, dann erfolgt der Einstieg in 
den Coachingprozess.

Team-Werkstatt  
Die Verknüpfung der einzelnen Reiss Profils eines Teams  
führt zu einer präzisen Darstellung der Stärken und 
Schwächen in der Zusammenarbeit. Auf dieser Basis ar- 
beiten wir an einer nachhaltigen Verbesserung der  
Teamleistung.

Was ist das Reiss-Profile?
Mit dem Persönlichkeitstest von Professor Steven Reiss 
gelingt es, präzise zu diagnostizieren, was einen Menschen 
wirklich antreibt. Im Einzelnen sind das 16 trennscharfe 
Lebensmotive, die als intrinsische Motivatoren wirken.  
Ziel ist es, eine optimale Leistungsentfaltung und dauer-

hafte Leistungsfähig-
keit zu entwickeln.

Die Denk-Fabrik am See

Ihr Partner für Personal- und Unternehmens- 
entwicklung

Mit unseren über 25 Jahre aufgebauten Kompetenzen in 
der Zusammenarbeit mit kleinen und mittleren Unterneh-
men entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen Lösungen für 
anstehende Problemstellungen.

Unsere Schwerpunkte sind: 

• 	Seminare zum Training von Kompetenzen in der  
	 Denk-Fabrik am See oder bei Ihnen vor Ort

• 	Begleitung der persönlichen Entwicklung durch ein  
	 Coaching mit dem Reiss Profile  

• 	Moderation von Veränderungsprozessen und im Konflikt- 
	 fall Unterstützung durch eine Mediation 

• 	Unternehmensentwicklung von der Prozessoptimierung  
	 bis zum Aufbau von Management-Systemen

Wir arbeiten mit und für den Menschen, um dauerhafte 
Veränderungen zu bewirken.  
Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen. 

Die Teilnehmenden unserer Veranstaltungen erhalten zur 
Transfersicherung in den Arbeitsalltag und zur Förderung 
der Nachhaltigkeit eine 5-jährige Servicegarantie.  
Das gewährleisten wir durch Coaching mittels Telefonge- 
sprächen, Lieferung ergänzender Unterlagen und die Be- 
antwortung von schriftlichen Anfragen.

Wir arbeiten miteinander 
            strukturiert, engagiert  
   und lösungsorientiert.

          Wir erkennen Zusammenhänge  
und erweitern die Denkmuster  
                                   für neues Verhalten.

Macht
Teamorientierung
Neugier
Anerkennung
Ordnung
Sparen/Sammeln
Ziel- / Zweckorientierung
Idealismus
Beziehungen
Familie
Status
Rache/Kampf
Schönheit
Essen
Körperliche Aktivität
Emotionale Ruhe

Mit Sicherheit verändern.
             Sie gestalten, wir lotsen.

Mehr unter 
www.reissprofile.eu
www.reiss-profile-denk-fabrik.de

Mediation 

Wenn Konflikte zwischen den betroffenen Parteien nicht 
mehr lösbar erscheinen, dann kann Mediation ansetzen, um  
eine weitere Eskalation zu verhindern. Themen können  
u. a. die Kommunikation in Teams, die Regelung der Unter- 
nehmensnachfolge, aber auch Streitfälle zwischen Unter-
nehmen und ihren Kunden sein. In der Mediation werden 
Konflikte konstruktiv ausgetragen und Lösungen auf eine 
sichere Basis gestellt. 

Konflikthotline: 0171- 41 56 475

Wir unterstützen Sie durch ein persönliches Gespräch, 
damit Sie kurzfristig bei der Klärung Ihres Anliegens für die 
nächsten Schritte gestärkt sind.  


