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_ Weiterbildungsverbund
Neumiinster — Mittelhaolstein

»Europas Reichtum liegt im
Wissen und Konnen seiner
Menschen; dies ist der Schliis-
sel zu Wachstum, Beschifti-
gung und sozialem Zusammen-
halt. (Berliner Erklarung)

Umbriiche im Altersaufbau der
Gesellschaft, kulturelle Vielfalt
am Arbeitsplatz, fehlende Fach-
krifte: diese gesamtgesell-
schaftlichen  Entwicklungen,
verbunden mit verdnderten
wirtschaftlichen, organisatori-

schen und technologischen
Herausforderungen erfordern
von Unternehmen die perma-
nente Anpassung ihrer Leis-
tungsféhigkeit. Dieser Wandel
stellt neue Anforderungen an
die Weiterbildung des Perso-
nals in den Unternehmen.
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind die wichtigste Quel-
le fir die Wertschopfung im
Unternehmen. Entscheidend
flir den Unternehmenserfolg
ist demzufolge die kontinuier-
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Vom ,Wissen* zum ,, Konnen"

liche Weiterentwicklung des ei-
genen Personals.

Dazu gehdren neben der Ver-
mittlung von grundlegenden
Qualifikationen (,Wissen“)
auch die Férderung methodi-
scherund personlicher Kompe-
tenzen (,,Kénnen“). Wéhrend
in der Vergangenheit die Ver-
mittlung von Qualifikationen
im Vordergrund stand, hat in
den letzten Jahren die Kompe-
tenzorientierung Einzug so-
wohl in die Erstausbildung als

auch in die Weiterbildung ge-
halten. Wichtig fiir ein Unter-
nehmen ist letztendlich das,
was ein Mensch kann, und die
Motivation der Mitarbeiter/in-
nen, dieses Kénnen dem Unter-
nehmen jetzt und zukiinftig zur
Verfiigung zu stellen. Die Mit-
wirkenden des Weiterbildungs-
verbundes Neumiinster - Mit-
telholstein halten ein breites
Spektrum  unterschiedlicher
Beratungs- und Qualifizie-
rungsangebote fiir Unterneh-

men in der Region vor. Drei von
ihnen stellen einige Angebote
auf dieser Seite ndher vor. An-
dere Bildungstrdger haben An-
noncen mit Informationen zu
ihren Angeboten geschaltet.
Weitere Informationen er-
halten Sie direkt bei den Bil-
dungstréagern oder im Service-
bliro des Weiterbildungsver-
bundes, Gartenstr. 32 (im Kiek
in), Tel. 04321/2698640 sowie
im Internet unter www.weiter-
bildungsverbund.de

Personalarbeit wird zunehmend zur Chefsache

Der demografische Wandel
wirft seine Schatten voraus:
Mag es auch umstritten sein, ob
der gegenwirtige Fachkrifte-
mangel in den sogenannten
MINT-Berufen (Mathematik,
Informatik, Naturwissen-
schaft, Technik) schon auf den

demografischen Wandel zu-
riickzufiihren sei, dieser Wan-
del wird das Problem in jedem
Fall verschérfen. Das Gleiche
gilt fiir Auszubildende: Auchim
»Speckgiirtel“ von Hamburg ist
esindieser Berufsgruppe heute
schon nicht leicht, freie Plitze
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zum Beispiel zu

den Beruf.

Haben Sie Fragen?

» Wiedereinstieg ¢ Bewerbungen
e Weiterbildung e Existenzgriindung

Wir bieten Ihnen kostenlos und vertraulich Einzel-
und Gruppenberatungen zu allen Fragen rund um

FRAU &
BERUF

BIm RESIGET DER
JTART MEUMORSTER
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Beratungsgesprache: Mo. bis Do. nach telefonischer Vereinbarung
Beratungsstelle FRAU & BERUF

Ploner StraBe 2, Tel. 04321/942-3016,-3023

E-Mail: fub@neumuenster.de, www.frau-und-beruf-sh.de

Weiterbildung seit
1993/zertifiziert nach
ISO 9001 und AZAV

Institut

fiir Training
und Beratung

itb
Weiterbildung fiir das Sozial-
und Gesundheitswesen 2012/13
Kiel/Rendsburg/Libeck/Neumiinster/HH
M Gepriifte/r FachwirtIn im Gesund-
heits- und Sozialwesen(IHK) oder
Gepr. WirtschaftsfachwirtIn(IHK)
- Vollzeit ab Dezember 2012
- berufsbegleitend ab Marz 2013
H ErzieherIn
(Externenpriifungsvorbereitung)
- berufsbegleitend ab Mérz 2013
B FachwirtIn Kindertages-
einrichtung - bbgl. ab Marz 2013
B Rehabilitationspddagogische
Zusatzqualifikation
- berufsbegleitend ab Februar 2013
B Fachkraft fiir Inklusion
- berufsbegleitend ab Februar 2013
M Natur-, Wald- u. Erlebnispadagogik
i — Vollzeit oder bbgl. ab April 2013

040 - 999 98 70 30

Telefon:

Internet: www.itb-net.de

E-Mail: info@itb-net.de

lhr neuer Job
wartet schon
auf Sie.

In unserem
Stellenmarkt am
Sonnabend.

sh:z ...hier zu Hause
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1. April 2013
1. Oktober 2013
1. Oktober 2013

Informationen und Bewerbungen:

Fa3) Institut fiir berufliche
I Aus- und Fortbildung

=

Staatlich anerkannte Schule fiir Altenpflege

Unsere nachsten Ausbildungstermine

Ausbildung Altenpflege (3 Jahre)

Ausbildung Altenpflege (3 Jahre)

Ausbildung in der Altenpflegehilfe (12 Monate)

IBAF Pflegeschulungszentrum Neumiinster
Gartenstr. 28, 24534 Neumiinster, (04321) 25290410

altenpflegeschule-nms @ibaf.de

DEeuTsCHE ANGESTELLTEN-AKADEMIE .

wachsen

weiterbilden *« weiterkommen

Individuelle Lehrgangskonzepte ¢ Vollzeit ¢ Teilzeit

¢ Fachassistenz Buchhaltung
¢ Fachkraft Buro und Organisation
¢ Fachkraft im Gesundheitswesen

Biirokauffrau/-mann
Industriekauffrau/-mann
Kauffrau/-mann fir
Biirokommunikation
Kauffrau/-mann fir GroB-
und AuBenhandel

WEITERBILDUNG IM KAUFMANNISCHEN BEREICH
mit Teilqualifikation zu einem anerkannten Berufsabschluss

e Fachkraft Spedition und Logistik-

dienstleistungen

e Fachkraft im Einzelhandel und Verkauf
Individueller Starttermin - individuelle Lernzeiten

KAauFMANNISCHE UMSCHULUNG mit IHK-Abschluss

e Informatikkauffrau/-mann
¢ Kauffrau-/mann fiir Spedition und

Logistikdienstleistungen

e Kauffrau/-mann im Einzelhandel
e Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

Start: Teilzeit: 28.01.2013 ¢ Vollzeit: 02.05.2013

lhre DAA in Neumiinster

GartenstraBBe 24 e Telefon 04321 4193-0

Forderung durch verschiedene Kostentrager moglich. D “

Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern!

Bildung
schafft Zukunft
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zu besetzen. Trotz Nettozu-
wanderung und hoherer Er-
werbsbeteiligung  prognosti-
ziert man den Riickgang des Er-
werbspersonenpotentials  bis
2025 auf gut drei Millionen und
bis 2050 auf rund zehn Millio-
nen. Der prozentuale Anteil der
Personengruppe ,,50 Plus“ wird
zunehmen. Die Verldngerung
der Lebensarbeitszeit auf 67
Jahre ist notwendig und poli-
tisch weitgehend beschlossen.

Mitarbeiter sind bekanntlich
die wertvollste Ressource eines
Unternehmens; die demogra-
fisch bedingten Verdnderungen
gehen alle Unternehmensbe-
reiche an. Dieses Thema aus-
schlief}lich den Personalver-
antwortlichen zZuzuweisen,
griffe viel zu kurz und wére ver-
antwortungslos. Im ersten
Schritt muss das gesamte Ma-
nagement ins Boot geholt wer-
den. Ein Blick iiber die Manage-
ment-Herausforderungen der

Bildungszentrum Tannenfelde

Gegenwart hinaus ist geboten.
Personalarbeit braucht langen
Atem, Trendsin diesem Bereich
zeichnen sich schleichend lang-
sam ab und, wenn sie erst au-
genfillig werden, ist es zu spit.
Heute schon muss jede Abtei-
lung eines Unternehmens eine
Bestandaufnahme machen und
sich fiir notwendige Mafinah-
men sensibilisieren:

O Ergonomische Arbeitsplatz-
gestaltung

O Betriebliche Gesundheits-
férderung

O Neue Fertigungsmodelle

O Angepasste Tétigkeitsprofile
O Erweiterte interne Qualifi-

zierungsmafinahmen
o Employer Branding:
Personalmarketing nach innen
und auflen
O Flexibilisierung der Arbeits-
zeiten
O Anpassung der Fiihrungsphi-
losophie: insbesondere das
Fiihren &lterer Mitarbeiter
Heute schon Mitarbeiter zu
binden, ist besser, als sie mor-
gen neu gewinnen zu miissen.
Es ist naheliegend, dass insbe-
sondere die Fithrungskrafte auf
diese neue Verantwortung hin
qualifiziert werden sollten.
Gerade die Unternehmens-
verbénde leisten dazu hilfrei-
che ,Einstiegsarbeit“. Das Bil-
dungszentrum Tannenfelde in
Aukrug bietet verschiedene Se-
minare und Vortrige dazu an.
Mit dem Seminarprogramm
2013 werden iiber 100 verschie-
dene Seminare zu allen unter-
nehmensrelevanten Themen
angeboten (www.tannenfelde.de)

Fihren mit dem Reiss Profile

Exzellent fiihren heifdt Be-
dingungen, unter denen alle
Gefiihrten koordiniert, freiwil-
lig und dauerhaft zu ihrer bes-
ten Leistung kommen, zu ge-
stalten. Fithrung ist ein rich-
tungsweisendes und steuern-
des Einwirken auf andere Men-
schen, um eine bestimmte Ziel-
vorstellung zu erreichen. Sie
muss individuell geprigt sein,
d.h. sich auf die einzelnen Mo-
tive der Mitarbeiter einstellen.
Deshalb miissen Fithrungskréf-
te die Potentiale ihrer Mitarbei-
ter kennen und zielgerichtet
entwickeln kénnen. Das Reiss
Profileist ein erstklassiges Fiih-
rungsinstrument, denn das
Wissen um die Lebensmotive
hilft, dieses Anliegen zu reali-
sieren. Andere Personlichkeits-
tests beleuchten nicht in der
Tiefe die Wesensmerkmale,
sondern beschreiben oft nur
Typen der Verhaltensebene.

Der Personlichkeitstest ist
benannt nach Prof. Dr. Steven
Reiss. Er ist ein neues und in
seiner Prézision einzigartiges

Diagnoseinstrument fiir Moti-
vation auf der Ebene der Per-
sonlichkeit. Das Reiss Profile
bildet den Menschen in seiner
Individualitit ab und versucht
eine nachvollziehbare Reduzie-
rung der Komplexitdt. Dabei
zeigt es anhand von 16 Lebens-
motiven, welche dauerhaften
individuellen Aspekte das Han-
deln eines Menschen von innen
her bestimmen. Die Auspra-
gung der einzelnen Motive lie-
fert der Reiss Profile Test mit
seinen 128 Fragen.

Zum Prozedere: Die Beant-
wortung der Fragen erfolgt
iber einen Passwort geschiitz-
ten Internetzugang. Ein Aus-
wertungsgesprich fithrt zu Er-
kenntnissen, um die berufliche
und personliche Entwicklung
zu unterstiitzen.

Lebensmotive lenken unser
Verhalten und bestimmen un-
sere Konzentration und Auf-
merksamkeit ebenso wie unser
Fiihlen und Denken. Menschli-
ches Verhalten wird aus einem
Bediirfnis heraus erzeugt, seine

Motive zu realisieren, damit in-
trinsische Motivation gelebt
werden kann. Die Lebensmoti-
ve wirken selbstverstérkend.

Uber das Fiihrungsinstru-
ment der Mitarbeitergespriache
werden Ziele vereinbart, um so
die Vorstellungen von einem
guten Unternehmen zu reali-
sieren. Damit die Vereinbarun-
gen nachhaltig wirken, ist es
von entscheidender Bedeutung
zu wissen, welche Motive die
Fiihrungskrifte selbst antrei-
ben bzw. welche bei Thren Mit-
arbeitern im Vordergrund ste-
hen. Nur wenn eine Fithrungs-
kraft weify, was den Einzelnen
antreibt, kann es ihr gelingen,
sinnvolle Ziele zu vereinbaren
und damit die Motivation der
Mitarbeiter positiv zu beein-
flussen.

Die Anwendung des Reiss
Profile ermdglicht, Mitarbeiter
individuell zu fiihren, die Zu-
sammenarbeit im Team zu op-
timieren, Konfliktsituationen
aufzulésen und kundenorien-
tiert zu kommunizieren.

Aufstieg mit System

Wer sich neue Perspektiven
im Beruf erdffnen will, legt mit
passgenauer beruflicher Wei-
terbildung den entscheidenden
Grundstein. Im kommenden
Jahr starten daher bei der Wirt-
schaftsakademie  Schleswig-
Holstein in Neumiinster erneut
zahlreiche Lehrginge der so ge-
nannten IHK-Aufstiegsfortbil-
dung. Dahinter steht ein er-
probtes System der Industrie-
und Handelskammern fiir die
Weiterentwicklung im Beruf.

Den Auftakt bildet im Som-
mer die Weiterbildung zu Ener-
giefachwirten (IHK). Als kauf-
ménnische Spezialisten arbei-
ten sie beispielsweise im Pro-

duktmanagement oder Con-
trolling in Unternehmen der
Energiewirtschaft. =~ Weitere
kaufménnische Aufstiegsfort-
bildungen in Neumiinster sind
Weiterbildungen zu Handels-
fachwirten (IHK) sowie der
branchentibergreifende Lehr-
gang zu Wirtschaftsfachwirten
(THK).

Im gewerblich-technischen
Bereich werden angehende In-
dustriemeister (IHK) in der
Fachrichtung Metall auf die
IHK-Priifungen  vorbereitet.
Fiir sie stehen neben der tech-
nischen Qualifizierung unter
anderem Dbetriebswirtschaftli-
che und rechtliche Grundlagen

sowie Projektmanagement auf
dem Programm. In der Weiter-
bildung zu Logistikmeistern
(IHK) dreht sich alles rund um
effizienten Transport und fach-
gerechte Lagerung. Wer sich
nach dem Meister noch weiter-
qualifizieren mochte, kann mit
dem Lehrgang zu technischen
Betriebswirten (IHK) einen
weiteren Schritt im mehrstufi-
gen IHK-System machen. Alle
Aufstiegsfortbildungen  kon-
nen iiber Meister-BAfoG gefor-
dert werden.

Weitere Infos bei Katja Far-
ken, Tel. (0 43 21) 4 07 77, per
E-Mail an katja.farken@wak-
sh.de sowie www.wak-sh.de.

und Qualifizierung in der Region!

www.weiterbildungsverbund.de

Wir bieten:

m Informationen zu Seminaren
m Individuelle Beratung

m Fordermittelberatung
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__Weiterbildungsverbund
Neumiinster — Mittelholstein

Weiterbildungsverbund
Neumiinster-Mittelholstein
KaiserstraRe 11-19

Tel. 0 43 21/96546-12

E-Mail: info@weiterbildungsverbund.de
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Kompetenzzentrum fiir das Reiss Profile - www.denk-fabrik-am-see.de

DVS SchweiBBtechnische Kursstidtte Neumiinster
* G — GasschmelzschweiBen
¢ E - LichtbogenhandschweiBen
* MAG - MetallaktivgasschweiBBen
¢ WIG - Wolfram-Inert-Gasschweif3en
RoonstraBe 90 - 24537 Neum(inster - Tel. 043 21-624 24

Neues kennen lernen.
Fiir Arbeit und

Eine effiziente Weiterbildung:
Widmen Sie sich fachlich spannenden
Themen in einer anregenden Umgebung.

Personlichkeit.

Das Bildungszentrum der Wirtschaft in

~=1 Schleswig-Holstein bietet Thnen und Ihren
Kollegen ein vielschichtiges, aktuelles
Bildungsangebot und lddt zum Austausch
mit Kollegen anderer Unternehmen ein.

Bildungszentrum
Tannenfelde

lernen. erfahren. weiterkommen.

Unter www.tannenfelde.de
oder unter Tel. 04873/18-0
erfahren Sie mehr.
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Einzigartig
Unverwechselbar
Ausbildung durch Spald am Lernen

Ausbildungsverband
Neumiinster

Kompetenz in der
Jugendberufsbildung und
Berufsorientierung von
Schiilerinnen und Schiilern

Wirtschaftsakademie
Schleswig-Holstein

"

Neumiinster
Tel. (043 21) 407 77
neumuenster@wak-sh.de

Beruflich durchstarten!

Gepriifte/r Industriemeister/in (IHK)

Beginn: 12.08.2013 (Vollzeit)

Beginn: 07.09.2013 (berufsbegleitend)
Gepriifte/r Handelsfachwirt/in (IHK)

Beginn: 07.09.2013 (berufsbegleitend)
Gepriifte/r Logistikmeister/in (IHK)

Beginn: 07.09.2013 (berufsbegleitend)
Gepriifte/r Energiefachwirt/in (IHK)

Beginn: 26.08.2013 (Vollzeit)

Beginn: 04.08.2013 (berufsbegleitend)
Gepriifte/r Techn. Betriebswirt/in (IHK)

Beginn: 28.10.2013 (Vollzeit)

Beginn: 21.10.2013 (berufsbegleitend)
Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)

Beginn: 14.09.2013 (berufsbegleitend)
Wirtschaftsmediation (IHK)

Beginn: 03.08.2013 (berufsbegleitend)
Online Marketing Management (IHK)

Beginn: 05.04.2013 (berufsbegleitend)
Angewandtes Projektmanagement (IHK)

Beginn: 24.06.2013 (Vollzeit)

Rufen Sie uns an:
Gerne beraten wir Sie
unverbindlich!

Zusétzliche
Informationen sowie
weitere Lehrgange und
Seminare unter
www.wak-sh.de

Weitere Projekte fiir

Arbeitsuchende:
Zértifiziert Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein
D.NE:.“:O“ o1 ParkstraBe 22 * 24534 Neumiinster
neumuenster@wak-sh.de * www.wak-sh.de

Startbahn: Existenzgriindung
Der sichere Weg in die Selbststédndigkeit




